
UNIVERZITET U КRAGUJEVCU 
F AКUL ТЕТ А INZENJERSКIH NAUКA 

Broj: 01-1/864 
23.03.2012.godine 
КRAGUJEVAC 

Na osnovu clana 178 Statuta Fakulteta iпZenjerskih nauka u Кragujevcu, cl. 30 Zakona 
о radu (Sl. Gl.RS. br. 24/05) i cl. 65 stav 6 Zakona о visokom obrazovanju ( Sl. Gl. RS 
br. 76/05), zakljнcuje se 

UGOVOR О RADU 

Izmedu: 
Fakulteta in.Zenjerskih nauka u Кragujevcu, Ul.Sestre Janji6 br. 6 koga zastupa Dekan 
Fakulteta iпZenjerskih nauka dr Мiroslav ВаЬiс, red. prof. i 

dr Milana (Zoran) Despotovica, vanrednog profesora, doktora tehnickih nauka 

U govome strane saglasno konstatuju: 

-Da је dr Milan Despotovic, dipl. mas. in.Z. prvi put zasnovao radni odnos na 
Fakultetu inzenjerskih nauka u Кragujevcu dana 03.01.1991. godine, а u zvanje 
asistenta pripravnika izabran 06.12.1990. godine. 

-da је odlukom Strucnog veca za tehnicko-tehnoloske nauke Univerziteta u Кragujevcu 
od 24.10.2007. godine, br. 1348/4, izabran u zvanje vanrednog profesora. 

- da је odlukom Senata Univerziteta u Кragujevcu broj 122/7 od О 1. marta 2012. godine, 
izabran u zvanje redovnog profesora za u.Ze naucne ogralasti: Energetika i procesna 
tehnika na Fakultetu inZenjerskih nauka u Кragujevcu. 

- Dr Milan Despotovic, dipl. mas. ini., zasniva radni odnos na neodredjeno vreme na 
Fakultetu iпZenjerskih nauka u Кragujevcu pocev 01.03.2012. godine, na poslovima 
nastavnika u zvanju redovnog profesora. 



Clan 2 

Zaposleni se obavezuje da poslove zbog kojih је zasnovao radni odnos obavlj a u 
Кragujevcu а ukoliko bude potrebno i van sedista Fakulteta. 

Clan З 

Zaposleni се obavljati poslove nastavnika u zvanju vanrednog profesora: 
1. u oЫasti pripreme izvodjeцja nastave na osnovnim studijama 

а. ostvarivanje svih oЫasti nastave na studijama za inovaciju zvanja kao i na 
studijama za ostvarivanje programa strucnog obrazovanja i usavrsavanja, 

Ь. stalnom strucnom i naucnom usavтsavanju 
с. ucestvuju u radu katedre, Naucno nastavnog veca i drugih strucnih organa 

i komisija Fakulteta i Univerziteta 
2. u oЫasti naucno-istra.Zivackog rada koji se sastoje u 

а. stalnom strucnom i naucnom usavrsavanju 
Ь. pracenje domace i strane literature 
с. objavljivanje naucnih i strucnih radova 
d. ucestvovanje u radu na naucno-istrazivackim i razavojnim projektima 

Clan4 

Raspored radnog vremena odredjen је raspшedima obavljanja nastave. Nedeljno radno 
vreme zaposlenog iznosi 40 casova od kojih 20 casova za obavljanje svih oЫika nastave i 
20 casova za naucno-istra.Zivacki rad. 
Fakultet utvrdjuje raspored dnevnog radnog vremena а ро potreЬi moze izsvrsiti u skladu 
sa Zakonom i preraspodelu radnog vremena, uz konsultaciju sa zaposlenima. 
Zaposleni је duZa.n da radi dиZe od punog radnog vremena ako to zahteva potreba procesa 
rada na Fakultetu sto odredjuje Dekan Fakulteta. 

Clan 5 

Zaposleni ima pravo na : 
1. Odmor u toku rada u trajanju od ЗО minuta а koristice ga zavisno od potrebe 

procesa rada i u dogovoru sa neposrednim rukovodiocem; 
2. Odmor izmedju dva uzastopna radna dana od najmanje 12 casova neprekidno; 
З. Odmor u toku sedmice u trajanju od najmanje 24 casa neprekidno 
4. Godisnji odmor u skladu sa Zakonom i Posebnim kolektivnim ugovorom za 

univerzitetsko obrazovanje. 
Fakultet posebnim resenjem odlucuje о dиZini vremena i naCina koriscenja godisnjeg 
odmora. 



Clan 6 

Zaposleni ima pravo na placeno odsиstvo и trajanjи od sedam radnih dana и kalendarskoj 
godini и slиcajevima: 

- Stupanje и brak 5 radnih dana 
- Stapanje и brak Clana иZе porodice 2 radna dana 
- Rodjenje deteta 5 radnih dana 
- Smrt roditelja, usvoj ioca, brata ili sestre zaposlenog, kao i smrt lica koje zivi u 

zajednickom porodicnom domacinstvu zaposlenog 5 radnih dana 
- Zastita i otklanjanje stetnih posledica н domacinstvu prouzrokovanih 

elementamim nepogodaшa 3 radna dana 
- Selidba sopstvenog domaCinstva 3 radna dana 
- polaganje strucnog ili drugog ispita 1 radni dan а najvise 6 radnih dana и tokн 

kalendarske godine 
- ucestvovanje na raznim takmicenjima koja se organizuju od strane sindikata 

najmanje ро jedan radni dan u zavisnosti od udaljenosti mesta odr2avanja takmicenja 
- koriscenje organizovanog rekreat1vnog od..'11ora н ciljн zdravstvene prevencije i 

sprecavanja invalidnosti 7 radnih dana 
Odsustvo и slucajevima iz stava 1 alineja 3 i 4 ovog clana ne uracиnava se u maksimalni 
broj dana placenog odsustva u tokujedne kalendarske godine. 
Zaposleni ima pravo na placeno odsиstvo i и dиZem trajanju и slиcajevima propisanim 
Zakonom о иniverzitetu i drugim slиcajevima. 

- Na исеsсе u studijskim ili ekspertskim grupama od znacaja za interes Fakulteta 
do tri meseca. 
Uz zahtev za placeno odsиstvo zaposleni је dиZan da dostaYi odgovarajиce dokaze. 
Za dane placenog odsиstva zaposleni ima pravo na naknadu и visini plate koju Ьi ostvario 
daje и te dane radio. 

Clan 7 

Fakultet се zaposlenom odobriti neplaceno odsиstvo и trajanjи do pet radnih dana и 
kalendarskoj godini ako za to, и konkretnoj situaciji postoje opravdani razlozi. 
Fakиltet moze zaposlenom da odobri neplaceno odsustvo i и duiem trajanjи od pet radnih 
dana. U tom slисаји zaposlenom mirujи prava i obaveze iz radnog odnosa. 
Uz zahtev Dekanu za neplaceno odsиstvo zaposleni је obavezan da prilozi odgovarajиce 
dokaze. 

Clan 8 

Fakиltet se obavezuje da zaposlenom: 
1. Blagovremeno ирlасије za penzijsko invalidsko i zdra\'Steveno osiguranje 

osiguranje za slиcaj nezaposlenosti. 
2. Isplacиje platu dva риtа mesecno а najmanje jednom и mesecu za prethodni 

mesec, а da obracun plate vrsi na osnoYи koeficijenta radnog mesta (30,19) 
иtvrdenog Uredbom о izmeni Uredbe о normatiYima i standardima usloYa rada 



univerziteta i fakulteta za delatnosti koje se finansirajи iz bиdzeta. (Sl.gl. RS 
38/2007)." 

3. Isplacиje иvecanje plate: 
а. od 0,5% cene rada za svakи punи godinи rada, 
Ь. za rad na dan drZa.vnog i yerskog pramika za 11 0% 
с. za rad nоси (izrnedjи 22,00 i 6,00 casova narednog dana) i za rad du:li od 

punog radnog vremena za 26% 
d. ро osnovu procenjenih rezultat.a rada do 30% 
е. ро osnovu funkcionalnog dodatka 

4. Isplacиje naknade: 
а. н visini 1 ОО% plate kојн bi ostvario da radi za vreme odsиstvovanja sa 

rada na dan drZa.vnih i verskih pramika, zbog godisnjeg odmora, poziva 
drzavnog organa i privrem~ne nesposobnosti za rad prouzrokovane 
povredom naradu 1 profesionalnim oboienjima. 

Ь. U visini 65% od plate zbog privremene nesposobnosti za rad zbog bolesti 
ako zakonom nije drugacije odredjeno 

с . zbog povecanih troskova na ime prevoza и javnom saobracajи radi dolaska 
na rad i povratka sa rada, dnevnica za ishranи na slu:lbenom риtи и zemlji 
i dne\'nica na slu:lbenom риtи и inostranstvu. 

Clan9 

Fakultet i zaposleni su saglasni da se plata zaposlenog moze umanjiti na pismeni predlog 
neposrednog rukovodioca zaposlenog и slнсаји: 
- neopravdanog odsиstva sa posla za vreme kada је obavema prisиtnost 
- nesavesnog cиvanja slu:lbenih spisa ili podataka 
- nedolicnog ponasanja (vredjanja, omalovaZa.vanja, obracanja na nacin kojim se ne 
postuje licnost i dostojanstvo ili na drugi naCin ispoljeno nepostovanje trecih lica -
stranaka, drugih zaposlenih i studenata). 
- neopravdanog izostajanja sa posla 1 radni dan и tokи meseca 
- odЬijanje poslova и okviru strucne spreme 
Umenjenje plate vrsi se jednokratno od pr\·e naredne isplate plate и imosи do 30% od 
iznosa mesecne plate. 

Clan 10 

Fakиltet i zaposleni su saglasni da se plata zaposlenog moze иvecati na pismeni predlog 
neposrednog rukovodioca zaposlenog н slucajи: 
- povecanja oЬima posla i 
- narocitog zalaganja zaposlenog na poslu. 
Uvecanje plate se vrsi pri prvoj narednoj isplati plate н imosи do 30% od imosa mesecne 
plate. 

Clan 11 

Fakиltet је du.Zan da zaposlenom isplati: 



- otpremninu pri prestanku radnog odnosa radi koriscenja prava na penziju ili pri 
prestanku radnog odnosa ро sili zakona u visiпi utvrdjenoj Zakonom, odnosno opstim 
kolektivnim ugovorom. 
- solidamu pomoc utvrdjenu Zakonom о radu, Posebnim kolektivnim ugovorom za 
univerzitetsko obrazovanje, ро osnovama i Yisini oslobodjenoj placanja poreza 
- jubilarnu nagradu za godine rada na Fakultetu п visini od 50% prosecne zarade ро 
zaposlenom na Fakultetu i to: za 1 О, 20 i 30 godina rada. 

Clan 12 

Zaposleni је dиZan da Fakultetu nakпadi stetu ucinjenu namemo ili iz krajnje nepainje. 
Visinu stete iz prethodnog stava, okolnosti pod kojim је ucinjena i nacin пadoknade 
utvrdjuje Dekan Fakulteta, na osnovu predloga troclane komisije koju imenuje Dekan 
Fakulteta. 

Clan 13 

Zaposlenom prestaje radni odnos otkazom ugovora о radu, za sledece povrede javnih 
obaveza: 
1. NeЬlagovremeno, nesaYesno i nemamo obavljanje radпih obaveza 
2. Nezakonito raspolaganje sredstvima 
3. Odavanje poslovne, sluzbene i druge tajne utvrdjene zakonom, kolektivnim ugovorom 
ili opstim aktom Fakulteta. 
4. Falsifikovanje novcanih i drugih dokumenata 
5. Nedolicno ponasanje prema ostalim zaposlenima, studentima, strankama, tuca i sl. 
6. Neopravdano neprisustvovanje sednicama organa f'akulteta. 
Otkazom ugovora о radu, zaposlenom prestaje radni odпos za ucinjene povrede radnih 
obaveza iz clana 44 stav 1 Opsteg kolektivnog ugovora ako su povrede uCinjene nan1emo 
iz grube nepafuje ili ako su prouzrokovale teze stetne posledice. 

Clan 14 

Zaposleni ima pravo ako smatra da је ovim ugovorom povredjeno njegovo pravo da 
pokrene spor pred nadleznim sudom и roku od 15 dana od dana dostavljanja ovog 
ugovora. 

Clan 15 

Zaposleni pri potpisivanju ovog ugovora izjavljuje da nema smetnji koje mogu utaicati na 
kvalitetno i nesmetano obavljanje poslova koji proisticu iz clana 4 ovog ugovora. 

Clan 16 

Na sva pitanja koja nisu obuhvacena ovim ugovorom neposraedno se primenjuju odredbe 
Zakona. 
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Clan 17 

Ugovor stupa na snagu danom njegovog potpisivanja. 

Clan 18 

Ovaj ugovor saCinjen је и cetiri istovetna primerka od kojih ро dva zadrzava svaka 
ugovoma strana. 

U Кragujevcu 23. 03. 2012. godine 

ZAPOSLENI SКlHNAUКA 

. prof. 

Ј; . с ~ 




