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[zmedu:

Fakulteta inZenjerskih nauka u Kragujevcu, Ul Sestre Janjic¢ br. 6 koga zastupa Dekan
Fakulteta inzenjerskih nauka dr Miroslav rE?iai‘ué. red. prof. i

dr Milana (Zoran) Despotovica, vanrednog profesora, doktora tehni¢kih nauka

;

clan .

Ugovorne strane saglasno konstatuju:

o

Zasnovao radni odnos na

godine, a u zvanje

-Da je dr Milan Despotovi¢, dipl. mas.
Fakultetu inZenjerskih nauka u Kraguje\fcu
asistenta pripravnika izabran 06.12.1990. godine.

[—
Ve
O

-da je odlukom Stru¢nog veca za tehniko-tehnoloske nauke Univerziteta u Kragujevcu
od 24.10.2007. godine, br. 1348/4, izabran u zvanje vanrednog profesora

- da je odlukom Senata Univerziteta u Kragujevcu broj 122/7 od 01. marta 2012. godine,
izabran u zvanje redo»nov profesora za uze lmum- ogralasti: Energetika i procesna
tehnika na Fakultetu inZenjerskih nauka u Kra

o0

bdnos na neodredjienc vreme na

J

- Dr Milan Despotovi¢, dipl. mas. inZ., zasniva ra
Fakultetu inZenjerskih nauka u Kragujevci

( 2701 T .
Ui.03.2012. 2o0dine., na posiovima

nastavnika u zvanju redovnog profesora.




Clan 2

Zaposleni se obavezuje da poslove zbog kojih je zasnovao radni odnos obavlja u
Kragujevcu a ukoliko bude potrebno i van sedista Fakulteta.

Clan 3

Zaposleni ¢e obavljati poslove nastavnika u zvanju vanrednog profesora:
1. u oblasti pripreme izvodjenja nastave na osnovnim studijama
a. ostvarivanje svih oblasti nastave na studijama za inovaciju zvanja kao i na
studijama za ostvarivanje programa stru¢nog obrazovanja i usavriavanja,
stalnom stru¢nom i nau¢nom usavrsavanju
c. ucestvuju u radu katedre, Nau¢no nastavnog veca i drugih struénih organa
i komisija Fakulteta i Univerziteta
2. u oblasti nau¢no-istrazivatkog rada koji se sastoje u
a. stalnom struénom i nauénom usavrsavanju
b. pracenje domace i strane literature
c. objavljivanje nauénih i struénih radova
d. ucestvovanje u radu na nauéno-istrazivac¢kim i razavojnim projektima

Clan 4

Raspored radnog vremena odredjen je rasporedima obavljanja nastave. Nedeljno radno
vreme zaposlenog iznosi 40 ¢asova od kojih 20 ¢asova za obavljanje svih oblika nastave i
20 Casova za naucno-istrazivacki rad.

Fakultet utvrdjuje raspored dnevnog radnog vremena a po potrebi moZe izsvrsiti u skladu
sa Zakonom i preraspodelu radnog vremena, uz konsultaciju sa zaposlenima.

Zaposleni je duzan da radi duZe od punog radnog vremena ako to zahteva potreba procesa
rada na Fakultetu §to odredjuje Dekan Fakulteta.

Clan 5

Zaposleni ima pravo na :

1. Odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta a koristie ga zavisno od potrebe
procesa rada i u dogovoru sa neposrednim rukovodiocem;

2. Odmor izmedju dva uzastopna radna dana od najmanje 12 ¢asova neprekidno;

3. Odmor u toku sedmice u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno

4. Godis8nji odmor u skladu sa Zakonom i Posebnim kolektivnim ugovorom za
univerzitetsko obrazovanje.
Fakultet posebnim reSenjem odlu¢uje o duZini vremena i nacina koriSc¢enja godiSnjeg
odmora.




Clan 6

Zaposleni ima pravo na plaé¢eno odsustvo u trajanju od sedam radnih dana u kalendarskoj
godini u slucajevima:

- Stupanje u brak 5 radnih dana

- Stupanje u brak ¢lana uZe porodice 2 radna dana

- Rodjenje deteta 5 radnih dana

- Smrt roditelja, usvojioca, brata ili sestre zaposlenog, kao i smrt lica koje Zivi u
zajedni¢kom porodiénom domadinstvu zaposlenog 5 radnih dana

- Zadtita 1 otklanjanje Stetnih posledica u domadinstvu prouzrokovanih
elementarnim nepogodama 3 radna dana

- Selidba sopstvenog domacinstva 3 radna dana

- polaganje struénog ili drugog ispita 1 radni dan a najviSe 6 radnih dana u toku
kalendarske godine

- uCestvovanje na raznim takmifenjima koja se organizuju od strane sindikata
najmanje po jedan radni dan u zavisnosti od udaljenosti mesta odrZzavanja takmicenja

- koridéenje organizovanog rekreativnog odmora u cilju zdravstvene prevencije i
spre¢avanja invalidnosti 7 radnih dana
Odsustvo u sluc¢ajevima iz stava 1 alineja 3 i 4 ovog ¢lana ne uradunava se u maksimalni
broj dana pla¢enog odsustva u toku jedne kalendarske godine.
Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo i u duzem trajanju u slu¢ajevima propisanim
Zakonom o univerzitetu i drugim slu¢ajevima.

- Na uc¢es¢ée u studijskim ili ekspertskim grupama od znafaja za interes Fakulteta
do tri meseca.
Uz zahtev za placeno odsustvo zaposleni je duzan da dostavi odgovarajuce dokaze.
Za dane placenog odsustva zaposleni ima pravo na naknadu u visini plate koju bi ostvario
da je u te dane radio.

Clan 7

Fakultet ¢e zaposlenom odobriti neplaceno odsustvo u trajanju do pet radnih dana u
kalendarskoj godini ako za to, u konkretnoj situaciji postoje opravdani razlozi.

Fakultet moze zaposlenom da odobri nepiaceno odsustvo i u duzem trajanju od pet radnih
dana. U tom slucaju zaposlenom miruju prava i obaveze iz radnog odnosa.

Uz zahtev Dekanu za neplaéeno odsustvo zaposleni je obavezan da prilozi odgovarajuce
dokaze.

Clan 8

Fakultet se obavezuje da zaposlenom:
1. Blagovremeno upladuje za penzijsko invalidsko 1 zdravsteveno osiguranje i
osiguranje za slu¢aj nezaposlenosti.
2. Isplacuje platu dva puta meseéno a najmanje jednom u mesecu za prethodni
mesec, a da obratun plate vr§i na osnovu koeficijenta radnog mesta (30,19)
utvrdenog Uredbom o izmeni Uredbe o normativima i standardima uslova rada




univerziteta i fakulteta za delatnosti koje se finansiraju iz budZeta. (Sl.gl. RS
38/2007)."
3. Isplacuje uvelanje plate:

a. od 0,5% cene rada za svaku punu godinu rada,

b. zarad na dan drzavnog i verskog praznika za 110%

¢. zarad nocu (izmedju 22,00 i 6,00 ¢asova narednog dana) i za rad duzi od
punog radnog vremena za 26%

d. po osnovu procenjenih rezultata rada do 30%

e. po osnovu funkcionalnog dodatka

4. Ispladuje naknade:

a. u visini 100% plate koju bi ostvario da radi za vreme odsustvovanja sa
rada na dan drZavnih i verskih praznika, zbog godi$njeg odmora, poziva
drZavnog organa i privremene nesposobnosti za rad prouzrokovane
povredom naradu 1 profesionalnim obolenjima.

b. U visini 65% od plate zbog privremene nesposobnosti za rad zbog bolesti
ako zakonom nije drugacije odredjeno

c. zbog povecanih troskova na ime prevoza u javnom saobracaju radi dolaska
na rad i povratka sa rada, dnevnica za ishranu na sluzbenom putu u zemlji
1 dnevnica na sluZzbenom putu u inostranstvu.

Clan 9

Fakultet i zaposleni su saglasni da se plata zaposlenog moze umanjiti na pismeni predlog
neposrednog rukovodioca zaposlenog u slucaju:
- neopravdanog odsustva sa posla za vreme kada je obavezna prisutnost
- nesavesnog ¢uvanja sluzbenih spisa ili podataka
- nedoli¢nog ponaanja (vredjanja, omalovaZavanja, obra¢anja na nadin kojim se ne
postuje licnost i dostojanstvo ili na drugi nain ispoljeno nepostovanje trec¢ih lica —
stranaka, drugih zaposlenih i studenata).
- neopravdanog izostajanja sa posla 1 radni dan u toku meseca
- odbijanje poslova u okviru struéne spreme
Umenjenje plate vr§i se jednokratno od prve naredne isplate plate u iznosu do 30% od
iznosa mesecne plate.

Clan 10

Fakultet i zaposleni su saglasni da se plata zaposlenog moze uveéati na pismeni predlog
neposrednog rukovodioca zaposlenog u slucaju:
- povecanja obima posla i
- naro¢itog zalaganja zaposlenog na poslu.
Uvecanje plate se vrsi pri prvoj narednoj isplati plate u iznosu do 30% od iznosa mese¢ne
plate.

Clan 11

Fakultet je duzan da zaposlenom isplati:




- otpremninu pri prestanku radnog odnosa radi koriS¢enja prava na penziju ili pri
prestanku radnog odnosa po sili zakona u visini utvrdjenoj Zakonom, odnosno opstim
kolektivnim ugovorom.

- solidarnu pomo¢ utvrdjenu Zakonom o radu, Posebnim kolektivnim ugovorom za
univerzitetsko obrazovanje, po osnovama i visini oslobodjenoj pla¢anja poreza

- jubilarnu nagradu za godine rada na Fakultetu u visini od 50% prose¢ne zarade po
zaposlenom na Fakultetu i to: za 10, 20 i 30 godina rada.

Clan 12

Zaposleni je duzan da Fakultetu naknadi $tetu uéinjenu namerno ili iz krajnje nepaZnje.
Visinu $tete iz prethodnog stava, okolnosti pod kojim je uéinjena i na¢in nadoknade
utvrdjuje Dekan Fakulteta, na osnovu predloga tro¢lane komisije koju imenuje Dekan
Fakulteta.

Clan 13

Zaposlenom prestaje radni odnos otkazom ugovora o radu, za sledeée povrede javnih
obaveza:

1. Neblagovremeno, nesavesno i nemarno obavljanje radnih obaveza

2. Nezakonito raspolaganje sredstvima

3. Odavanje poslovne, sluzbene i druge tajne utvrdjene zakonom, kolektivnim ugovorom
ili op$tim aktom Fakulteta.

4. Falsifikovanje nov¢anih i drugih dokumenata

5. Nedoli¢no ponasanje prema ostalim zaposlenima, studentima, strankama, tuca i sl.

6. Neopravdano neprisustvovanje sednicama organa Fakulteta.

Otkazom ugovora o radu, zaposlenom prestaje radni odnos za udinjene povrede radnih
obaveza iz ¢lana 44 stav 1 Opsteg kolektivnog ugovora ako su povrede u¢injene namerno
iz grube nepaznje ili ako su prouzrokovale teZe Stetne posledice.

Clan 14
Zaposleni ima pravo ako smatra da je ovim ugovorom povredjeno njegovo pravo da
pokrene spor pred nadleZnim sudom u roku od 15 dana od dana dostavljanja ovog
ugovora.

Clan 15

Zaposleni pri potpisivanju ovog ugovora izjavljuje da nema smetnji koje mogu utaicati na
kvalitetno i nesmetano obavljanje poslova koji proisti¢u iz ¢lana 4 ovog ugovora.

Clan 16

Na sva pitanja koja nisu obuhvaéena ovim ugovorom neposraedno se primenjuju odredbe
Zakona.



Clan 17
Ugovor stupa na snagu danom njegovog potpisivanja.
Clan 18

Ovaj ugovor salinjen je u Cetiri istovetna primerka od kojih po dva zadrZava svaka
ugovorna strana.

U Kragujevcu 23. 03. 2012. godine

ZAPOSLENI
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Dr Milan Despotovié, van.prof.






